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INTRODUGAOQ

Metodologia de Formagéo
Conceito de Programa de Cumprimento Normativo e o seu objetivo
O Decreto-Lei n.° 109-E, de 9 de dezembro de 2021

Os principais delitos

CONTEUDO DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO

Instrumentos preventivos integrantes do programa de cumprimento e o seu
funcionamento e articulagao

Tipos de delitos criminais identificados

Trafico de Influéncia, Branqueamento de Capitais, Recebimento Indevido de Vantagem,
Corrupgéo Ativa no Setor Pulblico e Privado, Corrupgao Passiva no setor Privado e
Fraude na Obtencao de Subvencgéo ou Subsidio

O Responsavel de Cumprimento Normativo

DINAMICA DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Principais situagdes de risco na atividade de cada departamento - Exemplificagao

Normas de conduta e de atuacdo preventivas
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FICHA TECNICA DA FORMAGAO

A. Sumario Executivo

O presente plano de formagdo abrange todos os quadros do Grupo Onyria (“Onyria ou
empresa”), sendo aplicavel aos colaboradores de toda a estrutura das empresas do grupo,

incluindo membros da Administragéo,

O plano foca-se em matérias de cumprimento normativo e enquadra-se no &mbito das exigéncias
formativas decorrentes da implementagéo do programa de compliance na Onyria, nos termos

preceituados no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 109-E.

Os contetidos da formac&o procurardo seguir uma loégica programatica semelhante a formagéo
prevista na ISO 37001:2016, especialmente orientada e aplicada, em particular, ao contetido do

programa de cumprimento normativo implementado na empresa.

Os objetivos da formagao passam por dotar os colaboradores da Onyria que estejam mais
expostos, pela sua atividade, a areas de maior risco criminal, de ferramentas que Ihes permitam
interpretar idoneamente todos os instrumentos que integram o programa de cumprimento
normativo da empresa, nomeadamente, quanto a procedimentos relativos a denuncias,
contactos com o responsavel de cumprimento normativo, principais riscos da sua atividade

especifica ou normas e instrumentos preventivos existentes na empresa.

Pretende-se dotar os quadros da empresa de um conhecimento genérico do programa de
cumprimento e respetivos instrumentos implementados, bem como, em particular, alertar para

as potenciais situagdes de risco de corrupgéo e infragées conexas.

Destinatarios

¢ Administracao;
¢ Responsaveis de Departamento;
o Trabalhadores de todos os departamentos da empresa que se identifiquem como

expostos a riscos.
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B. Frequéncia e periodicidade da formacéao

A formagdo e de caracter obrigatdrio para todos os colaboradores que estejam
identificados pelo programa de cumprimento como expostos a areas de particular risco

na empresa,

A periodicidade das formagdes a realizar neste dominio variara em fungéo da entrada de
novos colaboradores, da ocorréncia de situagbes de violagdo dos instrumentos
preventivos ou das dentncias reportadas através do canal interno de denlncias, bem
como em funcdo de alteragdes legislativas substanciais neste campo ou alteragdes
estruturais da empresa que justifiquem nova formag&o destes colaboradores, devendo
ser garantido que todos os que desenvolvam a sua atividade em departamentos com

riscos identificados tém acesso a presente formagéo.

C. Referéncias Adicionais

As horas de formagdo ministradas no ambito do presente plano contam como horas de
formacé&o continua que a entidade empregadora deve assegurar aos trabalhadores, nos
termos dos artigos 130.° a 134.° do Cédigo do Trabalho;

A formagao sera ministrada por entidade externa especializada nos conteldos
programaticos previstos, aquando da implementacao do programa e sempre que
alteragdes legais ou internas no grupo o justifiquem;

Os horarios das formagdes seréo determinados pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, em articulagdo com os diretores de cada departamento e responsavel pelo

pelouro Juridico e de Recursos Humanos;
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As questdes relacionadas com o presente plano de formacao poderdo ser esclarecidas

junto do Departamento com pelouro de Recursos Humanos ou do Responsavel de

Cumprimento Normativo.
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